ADNAN TICARET A.S.

“CALISAN ADAYI” KiSISEL VERILERININ
ISLENMESI AYDINLATMA METNI

a) Veri Sorumlusu ve irtibat Kisisi

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“6698 sayili Kanun”) uyarinca, kisisel verileriniz; veri
sorumlusu olarak ADNAN TICARET A.S. (“Sirket” veya “ADNAN A.S. ”) tarafindan, detaylan Kisisel
Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi’nda belirtildigi lizere, 6zet olarak asagida aciklanan
kapsamda islenebilecektir.

ADNAN TiCARET A.S.’nin, 6698 Sayili Kanun uyarinca

irtibat Kisisi:
E-posta adresi: adnanticaret@hs02.kep.tr Telefon : 4440629
b) Kisisel Verilerin Hangi Amagla islenecegi

Toplanan kisisel verileriniz, kisisel verilerinizi bizlere agiklamaniza konu olan ; is basvuru talebinizin ve
ilgili pozisyona uygunlugunuzun degerlendirilmesi gergevesinde ise alim siireglerinin yiritilmesi,
sonuglandiriimasi ve bu kapsamda sizinle veya bize referans olarak belirttiginiz kisilerle iletisime
gecilmesi, Sirketimiz insan kaynaklari politikalari ve stireclerinin planlanmasi ve icra edilmesi
kapsaminda; personel temin siireglerinin yiriitiilmesi, Sirket Calisanlari igin is Akdi ve/veya
Mevzuattan Kaynakl Yikimliliklerin Yerine Getirilmesi, Calisanlar icin Yan Haklar ve Menfaatlerin
Planlanmasi ve icrasi amaglari kapsaminda kimlik verileri, iletisim verileri, finansal veriler, performans
verileri, 6zIuk verileri gibi kisisel veriler; Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme
sartlari ve amaclari dahilinde islenecektir.

c) islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amagla Aktarilabilecegi

Toplanan kisisel verileriniz; yukarida belirtilen amaglarin gerceklestirilmesi dogrultusunda ve bu
amaglarin yerine getirilmesi ile sinirli olarak; is ortaklarimiza, hissedarlarimiza, tedarikgilerimize, bize
referans olarak belirttiginiz kisilere, kanunen yetkili kamu kurumlarina ve 6zel kisi veya kuruluslar ile
Ucuinci kisilere Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaglari
cercevesinde Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi’'nda belirtilen amaglarla sinirh olarak
aktarilabilecek, yurt icinde veya yurt disinda islenebilecektir.

¢) Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz Sirket tarafindan farkli kanallar ve farkli hukuki sebeplere dayanarak fiziki ve/veya
elektronik ortamlarda toplanmakta ve muhafaza edilmektedir. Kisisel verileriniz, is iliskisinin
kurulmasi amaciyla size hak ve menfaatler saglanmasi, Sirket ici faaliyetlerin strdirilmesi ve
gelistirilmesi ve mevzuattan dogan yikimliliklerin yerine getirilmesi gibi hukuki sebeplere
dayanilarak toplanmaktadir.



d) ilgili Kisi Olarak 6698 sayili Kanun’un 11. maddesinde Sayilan Haklariniz

Kisisel veri sahipleri olarak, haklariniza iliskin taleplerinizi Aydinlar Mahallesi Sehit Omer Halisdemir
Blv.No:24 SEHITKAMIL / GAZIANTEP /TURKIYE adresi lizerinden Sirketimize iletmeniz durumunda
ADNAN A.S., talebin niteligine gore talebi en kisa siirede ve en ge¢ otuz glin icinde Ucretsiz olarak
sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, ADNAN A.S. tarafindan
Kisisel Verileri Koruma Kurulunca belirlenen tarifedeki icret alinacaktir. Bu kapsamda ilgili kisi olarak;
. Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

. Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

o Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
O0grenme,

o Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gglinci kisileri bilme,

o Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

o ilgili mevzuatta 6ngoriilen sartlar cergevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme,

o isbu 13.1. madde (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildig

Uglncd kisilere bildirilmesini isteme,

o islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

o Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme, haklarina sahipsiniz.

Ad Soyad:
Tarih:

imza:

“CALISAN ADAY!” KiSISEL VERILERININ iSLENMESi RIZA METNI

ADNAN A.S. tarafindan; insan kaynaklari politikalari ve siireglerinin planlanmasi ve icra edilmesi
kapsaminda, personel temin siireclerinin ylritilmesi, insan kaynaklari siireclerinin planlanmasi, ise
uygunlugumun ve yetkinligimin objektif bir sekilde degerlendirilmesi ve sonuglandirilmasi, Sirket
tarafindan yaratilen insan kaynaklari faaliyetlerinin gerceklestirilmesi icin ilgili is birimleri tarafindan
gerekli calismalarin yapilmasi ve buna bagli is stireclerinin yiritilmesi kapsaminda, is strekliliginin
saglanmasi faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi gibi amaglarla kisisel verilerimin ve saglik, ceza
mahkumiyet bilgisi, dernek, vakif ya da sendika tyeligi gibi bilgiler basta olmak tizere 6zel nitelikli
kisisel verilerimin islenmesini ve ADNAN A.S. tarafindan is ortaklari, hissedarlari, tedarikgileri ile
referans olarak belirtilen kisilerle, kanunen yetkili kamu kurumlari ve 6zel kisi veya kuruluslar ile
Ucglincl kisilerle ve yurt icindeki veya yurt disinda disaridan hizmet alinan tglnci kisilerle, hizmet
saglayicilarla paylasilmasini kabul ediyorum.



Calisan Adayinin:
Ad Soyad:
Tarih:

imza:



